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Degree, Major, (minor – optional), Institution, Year 
Ph.D., Industrial Education& Technology‐ Iowa State University  2001        

           
M.S., Industrial Management‐University of Central Missouri State 1992   
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       Senior Certified Industrial Technologist‐National Association of Industrial Technology 
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Peer‐Review Publications and Artistic Performances/Exhibitions 
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Books 
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Chapters 
 
 
Proceedings 
 
 
Artistic Performances 
 
 
Artistic Exhibitions 
 
 

 
Research Monographs and Technical Reports 
 
 
Funded External Grants 
 
 
Peer‐Review Presentations/Posters 

Fazarro, D. Motivating African American Students in Technology at Predominately White 
Institutions The 1999 National Higher Education Students of Color Conference, Oct. 27‐30, 
Minneapolis, MN. 
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Colleges and Universities (HBCU)  American Education Research Association (AERA) San Diego, 
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Fazarro, D. & Caso, M. Empowering Faculty Using Embedded Assessment for Program Evaluation 
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Composite Designer‐Newport News Shipbuilding and Drydock Co. 
Data Manager‐EDS/GM Fairfax Plant‐Kansas City, Kansas    
Inventory Control/Logistics‐U.S. Army  
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2004 Service Award‐Technology Education Division/Association for Career and Technical Education 
(ACTE) 
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Data Manager 
Methodologist (on Doctoral Committees) 
Reviewer‐Journal of Industrial Technology (JIT)  
Reviewer‐Journal of Industrial Teacher Education (JITE)  
Reviewer‐Journal of Engineering Technology (JET) 
 

 
 


